
 

 

 

【募集！】シェア・カンボジア現地駐在員 

シェア・カンボジア現地駐在員（現地代表またはプロジェク

ト・マネージャー）募集 

シェア＝国際保健協力市民の会は、「すべての人々が心身共に健康に暮らせる社会が実現するこ

と」を目指し、1983 年から活動する国際保健活動に特化した NGO です。私たちは、長期的な視

点で、厳しい境遇にある住民が自ら健康を改善することを、側面から支援しています。現在、カ

ンボジアや東ティモールで地域の保健サービスの質の改善や住民の保健に関する知識や行動の

改善に向けた活動、また日本国内でも在日外国人支援を展開しています。今回、現地駐在員を募

集するカンボジアでは、現在、プレアビヒア州で「コミュニティにおける子どもの栄養改善プロ

ジェクト」（JICA 草の根技術協力事業／パートナー型）のプロジェクトを実施しています。農村

地域で、保健ボランティアや保健行政官、また自治体組織である女性子ども委員会といった様々

なアクターと協力して、子どもたちや妊産婦さんへ乳幼児健診や離乳食教室の実施を通して、地

域の人たちの健康を守る活動に取り組んでいます。 

シェアではカンボジア事務所の運営管理を行う【A. 現地代表】またはプロジェクト運営業務全

般を行う【B.プロジェクト・マネージャー】を募集します。ご応募いただいた方の適性を審査さ

せていただき、どちらの職務についていただくかを決定します。 

私たちと一緒に、カンボジアの母子保健の促進に取り組んでみませんか。 

 

職種 項現地駐在員（1名） 

任期 2023 年 12月頃から 3-5年予定（入職時期は応相談。入職後、東京事

務局で短期勤務の後、2024 年 1 月頃現地派遣予定。試用期間 3 ヶ月

あり。契約は 1年更新。） 

勤務地 シェア・カンボジア事務所（プレアビヒア州） 

応募締切 2023 年 11月 17日（金）締切（書類到着次第、順次選考） 

職務内容 
A. 現地代表 

⚫ カンボジア事務所の運営管理（会計、現地税務、物品調達、広報、人

事労務管理、本部との連絡調整、NGO 登録、現地官庁・日本大使館

等対応） 



 

 

⚫ プロジェクトの実施支援・運営管理、ドナー向けの報告書および申請

書の作成、事業形成、現地訪問者受入対応、一時帰国時の報告会・

ドナー訪問等 

⚫ カウンターパート（保健行政官、保健セクタースタッフ、保健ボランティ

ア、女性子ども委員会等）に対する能力強化（研修の企画・実施など）

の支援 

⚫ カンボジア人スタッフの能力強化 

⚫ カンボジア国内の関連機関・団体とのネットワーキング、交渉・調整 

⚫ ファンドレイジング 他 

B. プロジェクト・マネージャー 

⚫ 活動の進捗管理を含むプロジェクト運営業務全般 

⚫ カウンターパート（保健行政官、保健セクタースタッフ、保健ボランティ

ア、女性子ども委員会等）に対する能力強化（研修の企画・実施など） 

⚫ カンボジア人スタッフの能力強化 

⚫ ドナーへの事業報告 

⚫ カンボジア国内の関連機関・団体とのネットワーキング、交渉・調整 

⚫ シェア・カンボジア事業広報及び訪問者対応  

⚫ ファンドレイジング 他 

 

応募資格 ＜必須＞ 

⚫ 当会の理念・活動方針に賛同していること（会員でない方は採用

決定後に会員になっていただきます）。 

⚫ 組織の一員としての自覚を持ち、コミュニケーション力が高く、

柔軟な思考力を持ち、チームワークを重視して取り組めること。 

⚫ 2年以上の海外経験を有し、英語で業務遂行ができること。（現地

スタッフとのやりとりは基本英語になります。） 

※語学試験の受験歴がある場合は履歴書に点数（目安：TOEIC730

以上）を明記してください。 

⚫ 組織運営、財務管理、事業管理など、いずれかの経験があること

（NPO/NGO運営の経験があると尚良し） 

⚫ 積極的に業務をリード・管理するマインドセットを持てること。 

⚫ 心身ともに健康で、自己管理ができること。 

⚫ PCスキル（Word、Excel、Power Point、電子メールなど） 

 



 

 

＜A.現地代表に望ましい資質＞ 

⚫ 現地の人の持続可能な活動を可能にするアプローチに意識があ

り、能力開発や人材育成の視点を持ちながら接することができ

る。 

⚫ プロジェクト運営・人材育成の経験を有する。 

⚫ JICA関連業務経験（特にアドミ面）。 

⚫ 海外における勤務経験を有する。または、多国籍スタッフからな

る職場での勤務経験を有する。 

⚫ 国際保健に関心がある。 

 

＜B.プロジェクト・マネージャーに望ましい資質＞ 

⚫ 看護師、保健師または助産師資格を有し、3年以上の実務経験を

有すること。 

⚫ プロジェクト運営・人材育成の経験を有する。 

⚫ JICA関連業務経験（特に事業面）。 

⚫ 海外における勤務経験を有する。または、多国籍スタッフからな

る職場での勤務経験を有する。 

⚫ チームワークを重視して取り組めること。 

 

待遇 給与は本会就業規則により年齢と経験、勤務年数を考慮の上定める。

渡航費、海外旅行者傷害保険、予防接種は本会が負担。健康保険・介

護保険・厚生年金・労災・雇用保険、有給休暇、退職金制度あり。年

1回一時帰国制度あり。 

応募方法 1. メールの件名に「シェア・カンボジア現地代表応募」と明記のう

え、以下の書類をメール（saiyo@share.or.jp 宛）でお送りくだ

さい。（担当：八尋）メール本文に希望される職務（【A. 現地代

表】または【B.プロジェクト・マネージャー】）を明記してくださ

い。ご応募いただいた方の適性を審査し、どちらの職務について

いただくか決定します。 

①履歴書（市販のもの、写真貼付、勤務開始可能日を記載してくださ

い） 

②職務経歴書（様式自由、携わった事業やご自身の役割を明記くださ

い） 

③志望動機の作文（A4用紙 1～2枚程度、募集ポジションやシェアで

活動することへの志望理由、期待、ご自身が貢献できることなどをお

書きください。） 



 

 

2. 書類選考を通過された方には、面接試験に参加していただきま

す。 

3. 募集締切：2023年 11月 17日（金）18時までにメール必着（適任

者が決まり次第、募集を締め切ります） 

4. 応募書類は返却いたしません、当方で責任を持って廃棄いたしま

す。 

問い合わせ先 特定非営利活動法人 シェア＝国際保健協力市民の会（担当：八尋） 

Email:saiyo@share.or.jp  

Tel:03-5807-7581 HP:https://share.or.jp 

 


